
Оценочный лист по направлениям и критериям эффективности 

труда педагогических работников МБОУ БСОШ №20 

Педагог ____________________________________________ 

Направления Критерии Баллы 

1. Обеспе
чение 
качества 
обучения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Результаты 
внеурочной 
деятельности 
по 
предметам. 

1. Результаты ЕГЭ: 
–успешно сданы (порог) 
- средний балл выше 60   
- средний балл выше 80  

      2.  Результаты ГИА в 9 классе: 
           от 75 – 100% 
           от   65 – 74 % 
     3.Качество обучения по итогам полугодия 

- выше 60 % 
- выше 80 % 

     4.  Внедрение современных образовательных технологий: 
          - ИКТ 
         - ведение электронного журнала 
         - использование методов и технологий развивающего 
обучения. 
         - вовлечение учащихся в создание мультимедийных 
продуктов, проектов, презентаций. 
         - Призовые места во Всероссийских конкурсах: 

 Областных (региональных) 

 муниципальных 

 школьных 
       - вовлечение в конкурсы, чемпионаты, турниры, заочные 
олимпиады 

 до 10 чел 

 свыше 10 чел 
      5. Работа с одаренными детьми: 
           - призеры и победители предметных олимпиад 

 районный 

 областной 
     6. Работа со слабоуспевающими детьми 

 наличие плана работы и фактическое проведение 
занятий 

 положительная динамика 
1. Организация и проведения мероприятий в рамках 

предметных недель 

 Высокий уровень  

 охват большого количества учащихся (80-100%) 
2. Привлечение учащихся к исследовательской 

деятельности в ШИО «Поиск» 

 Призеры школьного уровня 

 муниципальный 

 областной 

 
1б. 
2б. 
3 б. 
 
2 б. 
1 б. 
 
1 б. 
1,5 б. 
 
0,5 б. 
0,5 б. 
1 б. 
 
1 б. 
 
 
4 б. 
3 б. 
1 б. 
 
 
1 б. 
2 б. 
 
 
3 б. 
4 б. 
 
 
3 б. 
2 б. 
 
 
1 б. 
1 б. 
 
 
1 б. 
2 б. 
3 б. 

 



 всероссийский  4 б. 

3.Профессион
альные 
достижения  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Участие в профессиональных конкурсах 

 Участие 

 Призеры 
- всероссийской 
- региональной 
- муниципальной  

    2.  Участие в семинарах, конференциях, форумах 
(выступление). 
           - школьный 
          - муниципальный 
          - областной 
   3. Демонстрация достижений через открытые уроки, мастер – 
классы, гранты 

 школьный урок 

 муниципальный 

 региональный 

 всероссийский  
4.Наличие публикаций (сертификат, печатные работы) 

- муниципальный 
- региональный 
- всероссийский 

     5. Признания профессионализма учителя обучающимися и их 
родителями. (результаты анкетирования, отсутствия жалоб, 
позитивные отзывы со стороны общественности). 

 В случае жалоб 
      

 
5 б. 
 
20 б. 
15 б. 
10 б. 
 
 
1 б. 
1,5 б. 
2 б. 
 
 
3 б. 
4 б. 
6 б. 
8 б. 
 
2 б. 
4 б. 
5 б. 
 
1 б. 
 
Минус 
2 б. 
 
 

 



4.Организаци
онная 
деятельность 
учителя 

1. Работа в пришкольном лагере 
- начальник (лето) 
- начальник (осень, весна) 
- воспитатель 

  2. Работа в школе будущих первоклассников 
  3. Участие в процедурах ЕГЭ и ГИА 

 Организатор пункта 

 Тестотехник 

 Эксперты проверок работ на муниципальном уровне 
  4.Руководители МО 

- школьный 
- районный 

   5. Экспертная деятельность 
       - участие в работе аттестационных комиссиях района 
      - участие в жюри олимпиад и конкурсов на уровне района 
   6. Общественная деятельность работа в профсоюзе, 
взаимодействие с социальными партнерами, работа в общественных 
организациях, выполнение работы не входящих в должностные 
обязанности. 
    7. Участие в реализации проектов (реальное). 
     8. Участие в инновационной деятельности. 
 (Указать какое ) 

 
5 б. 
3 б. 
2 б. 
2 б. 
 
2 б. 
1 б. 
1,5 б. 
 
1 б. 
3 б. 
 
3 б. 
1 б. 
 
1 б. 
 
 
4 б. 
3 б. 

 

5. 
Деятельность 
классных 
руководител
ей 
 
Позитивные 
результаты 

1. Отсутствие или положительная динамика в сторону 
уменьшения количества правонарушений. 

 
2. Отсутствия или положительная динамика в сторону 

уменьшения количества пропусков занятий без 
уважительной причины. 
 

3. Коллективные достижения учащимися в социально-
значимых проектах (волонтерство, КТД, акции) 

 школьный 

 муниципальный 

 региональный  

2 б. 
 
 
2 б. 
 
 
 
 
 
1 б. 
3 б. 
6 б. 

 

Здоровьесбер
егающая 
деятельность. 

1. Охват уч-ся горячим питанием. 
2. Страхование учащихся. 
3. Охват учащихся санаторно-курортным лечением. 

 До 3 уч-ся 

 Свыше 3 уч-ся 
4. Участие в спортивных соревнованиях, днях здоровья, 

«Орленок», «Зарница» 

 Участие 

 Призовые места. 

5. Эффективная организация дежурства по школе. 

До 5 б. 
2 б. 
 
2 б. 
4 б. 
 
 
0,5 б. 
2 б. 
1 б. 

 

Признание 
профессионал
ьных 
достижений 
родителями 

1. Посещаемость родителей общешкольных и классных 
собраний. 

2. Наличие школьной формы. 

2 б. 
 
1 б. 

 

6.Сохранение 
материально-
техничес. базы. 

1. Заведывание кабинетом. 
2. Сохранение имущества классных комнат. 
3. Организация дежурства в классах. 

1-3 б.  



 

 


